Curriculum Vitae

DATOS PERSONALES

MNombre v Apsllidos: REYNA ELIZABETH GARCIA MORAGA

FORMACION Y ESTUDIOS

1991 Licenciatura en Derecho, Universidad de Sonora

2004 Maestria en Administracion, Universidad de Sonora

2013 Doctorado en Administracién Publica,
Institute de Administracién Publica de Veracruz s instituto
Sonorense de Administracion Publica

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica: {De 1982 a 1881).

&

Durante el tiempo que laboré en esta institucion occupé diversos cargos
ascendiendo de cajera a Promotora Cultural y posteriormete a jefe de oficina
de Extension Educativa. En este lapso se fomentaron lazos de vinculacién
con los sectores productivo, de servicios y gubernamental va que la
naturaleza de las funciones administrativas asi lo demandaba, situacion que
contribuyd a la mejora del servicio que la suscrita prestd durante los
primeros diez afios de este plantel educative en Caborca Cabe precisar que
fui parte del equipo de personas que ejecuté el proyecto de inicio de
actividades de Conalep en el mismo municipio y la region.

Poder Judicial del Estado de Sonora (De 1991- 2 2000)

Correspondi6 a la suscrita colaborar en el proyecto de ejecucion de inicio de

funciones en 1991 del Primer Tribunal Reginal del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Sonora con residencia en H. Caborca Sonora. Durante el periodo que se
sefiala se ocuparon diversos puestos, a saber:

&

Secretaria Proyectista del Juzgado de Primera Instancia del Ramo Civil del
Distrito Judicial de Altar Sonora.

Secretaria Proyectista del Primer Tribunal Regional del Supremo Tribunal de
Justicia con residencia en Caborca Sonora,

Secretaria de Acuerdos Civil del Primer Tribunal Regional del Supremo
Tribunal de Justicia con residencia en Caborca Sonora.

H.Ayuntamiento de Caborca Sonora (De 1988 a 1991)

@

Directora de Comunicacion Social

Universidad de Sonora Campus Caborea {De 1992 a la fecha)

&

En orden cronolégico ascendente se han ocupado los siguientes cargos:
Profesora de horas sueltas a partir de febrero de 1992 hasta el afio 2004-1
con las materias de Derecho Municipal, Introduccién al Pensariento
Administrativo, Administracion Federal, Estatal y Municipal v Seminario de
Titulacidn.



¢ En 2004 cambi¢ el plan de estudios de Licenciado en Derecho y a partir de
esa fecha soy titular de las materias de Seminario de Derecho Administrativo
y Derecho Procesal Administrativo. Seguin corresponda al semestre, imparto
adicionalmenie las materias de Préctica de Diagndstico Juridico I y 111,

= Represenlante Maestro ante Consejo Divisional de la Divisidn de Clencias
Economicas v Sociales.

* Representante Maestro ante Consejo Académico de la Unidad Regional
Norte.

¢ Coordinadora del Programa de Licenciatura en Derecho, Unison Campus
Caborca. ‘

¢ Secrelaria de Unidad de la Unidad Regional Norte, Universidad de Sonora
(2001 a febrero de 2008)

»  Directora de la Division de Cs. Econdmicas y Sociales, URN UNISON por los
periodos 2008-2012 v 2012-2016.

* Integrante ante Colegio Académico por los periodos 2008-2012 y 2012-2016
con participacion en Comisién de Asuntos Académicos y Comision de
Asuntos Normativos.

¢ A parlir de Agosto de 2013, Profesora de Tiempo Completo Titular A, con
perfil PRODEP con vigencia al 16 de junio de 2019.

A manera de resefia se anotan algunas metas alcanzadas durante el ejercicio laboral
dentro de la Universidad de Sonora:

R Gestidn Académica como Secretaria de Unidad

2000 a febrero de 2008. Las actividades encomendadas como Secretaria de Unidad
se establecen en el Articulo 60 del Estatuto General de la Universidad de Sonora y
entre ofras son las de conducir las actividades administrativas de la Unidad Regional
Norte, coordinar las diversas dependencias de la Vicerrectoria, resolver problemas
administrativos, certificacién de documentos, fungir como Secretaria del Consejo
Académico de la Unidad Regional, representar al Vicerrector en la administracion de
las relaciones de trabajo tanto con personal de confianza como con el Sindicato de
Trabajadores Académicos (STAUS) como con los empleados (STEUS), por
mecionar algunas de las funciones.

Adicionalmente durante este mismo periodo, al ocupar el cargo de Secretaria de
Unidad se gestiono la apertura de estudios de posgrado en el Campus Caborca.
Existia una gran demanda de educacion continua de tal suerte que se establecit
acuerdos académicos tanto con la Coordinacion de Maestria en Administracion como
la de Maestria en Penal ambas con asiento en la Unidad Regional Centro. Los
logros obtenidos son:

¢ Dos generaciones de la Especialidad en Derecho Penal y Criminologia
* Dos generaciones de Maestria en Administracion



H. Caborca Sonora, a 10 de julio de 2017

Honorables Miembros de la Comision de Seleccion del Comité de Participacion

Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion:

En atencidn a su Convocatoria para registro de aspirantes a integrar el Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcidn (SEA), comparezco ante
Ustedes para presentar exposicion de motivos que estimo adecuados y pertinenies para
la candidatura de mi persona. Respetuosamente formulo las siguientes

argumentaciones:

1. Durante casi diez afios presté servicios dentro del Poder Judicial de Sonora. Tuve
oportunidad de elaborar proyectos, resoluciones y acuerdos en materia civil, penal,
mercantil vy familiar principalmente, lo que contribuyd a pulir un enfoque objetivo
profesional aunado a los alcances técnico-juridicos de los procesos y procedimientos

aplicables.

2. Por mas de veinte afios he sido maestra de la Universidad de Sonora Campus
Caborca tiempo que he impartido materias relacionadas con la administracién piblica:
Derecho Administrativo, Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, Derecho

Procesal Administrativo, Practica de Diagnéstico Juridico entre ofras. El estudio

dedicado a esta 4rea ha derivado en conocimientos sobre transparencia, combate a la /

corrupcion, responsabilidades de los servidores pulblicos y en general, de las/

atribuciones y funciones de los érganos en el orden federal, estatal y municipal.



Con la implementacion del nuevo Sistema Penal Acusatorio he participado como
organizadora de Foro Regional sobre el Régimen Juridico del Sistema sefialado,
Coordinadora del Programa Nacional de Capacitacion 2016, sede Caborca.

Adicionalmente me encuentro certificada en justicia para adolescentes.

La Sociedad del Conocimiento exige como premisa compartir los saberes para ser mas
competitivos y tener éxito en los retos que como colectivo tenemos. Mis aportaciones
seran como ha sido en los diversos cargos ocupados: con un ejercicio de funciones
responsable, eficiente, eficaz, transparente, apegado a la normatividad, advirliendo que
el servidor plblico debe ser sensible al reclamo social pero también firme cuando

razonada y justificadamente deba serlo.

4. Como funcionaria de la Universidad de Sonora se brindé oportunidad de participar en
elaboracion, ejecucion y seguimiento de planes de desarrollo y sus ejercicios
presupuestarios; distribucién de recursos, presentacién de informes ante drganos
colegiados, utilizacién de plataformas digitales, participacién en procesos de

adquisiciones de bienes y/o servicios entre otras actividades.

Como Secretaria de la Unidad Regional Norte de la UNISON toco conducir las relaciones
laborales con los Sindicato de Trabajadores Académicos (STAUS) y Sindicato de
Trabajadores y Empleados (STEUS) entre otras actividades de representacion vy
vinculacion con sectores de la region. El aprendizé;‘e obtenido en este cargo habran de

ser puestos a disposicién plenamente.

Fui responsable en elaboracion de proyectos derivados de ejercicio de planeacidn
estratégica participativa para concursar recursos federales de la Secretaria de
Educacién Plblica. Fue cotidiano el manejo de indicadores de calidad y competitividad,
andlisis, evaluacidn y seguimiento de los mismos asi como la instrumentacion de

proyectos especificos para elevar aquellos.



La experiencia en la labor desempefiada tanto dentro del Poder Judicial, de funcionaria
de la UNISON y como de Académica de Tiempo Completo en el programa educativo de
Licenciado en Derecho, habran de generar aportes de consideracion a la labor que toca
desempefar dentro del Comité, que al estar inserto en un Sistema debe conservar y
fomentar desde su posicion y facultades el trabajo conjunto ordenado y armonizado con

pleno respeto a la normatividad establecida.

Innovacién y creatividad serdn mas que conceptos en los que se deba trabajar; el
colectivo social exige resultados no solo en el orden juridico establecido sino también
en la ejecucién de este. A la vuelta de un afio se deberan presentar resultados

fehacientes, que generen confianza, que coadyuven a fortalecer el Estado de Derecho.

El pafs requiere formular una agenda de fomento a la cultura politica y de participacion
ciudadana. Es preciso instrumentar acciones de promocion y difusién que informen,
promuevan, orienten y eduquen la conciencia participativa como un instrumento de
ejercicio pleno de derechos en libertad. La transparencia, rendicién de cuentas, la no
impunidad en el ejercicio de funciones de los servidores publicos propician canales de

confianza ciudadana a fortalecer a través de su correcto desempefio.

Estimo que el éxito del SEA no estriba en la cantidad de servidores publicos sujetos a
proceso (lo cual sucedera de ser el caso), sino en el diario vivir y convivir en una cultura
de transparencia y redicién de cuentas; en que lo cotidiano sea un aparato
gubernamental saludable. Pero este es un camino que se debe construir en conjunto,

Sociedad y gobierno.
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